INDEPENDANT,

FAITES LE POINT SUR

> VOTRE SANTE RETRAITE
,ﬁ e

Une réponse a vos préoccupations

%Gm@ Pﬂoé - Suis-je en conformité ?

Sa nté R etraite - Quels sont mes besoins par rapport a mon activité ?
g@ . - A quels services correspondent les cotisations que je paie actuellement ?
,19(172/ 5 Wmﬁ - Combien me colitent tous mes contrats cumulés ?

- Sont-ils tous nécessaires ? Sont-ils optimisés ?

SANTE, RETRAITE, PREVOYANCE, EPARGNE :

EPIONE RH vous accompagne en 3 étapes.

1 Se connaitre, recueillir vos 2 Identifier ensemble si des 3 Organiser sereinement vos
besoins et les données de évolutions pertinentes futures démarches avec le
vos contrats existants. sont a apporter plan d’actions issues des

préconisations.
Livrable : un mapping complet Livrable : des préconisations
des contrats (objet du contrat, détaillées accompagnées de ]
o . . . Pour aller plus loin :
caracteristiques, cout, contact, leur mise en application : . L
. PR . . Vous souhaitez déléguer les
conditions de résiliation...). contrats a mettre en place, a i o )
S R démarches administratives de
renégocier, a résilier ; marche a

mise en place ou renégociation ?
EPIONE RH peut continuer a
vous accompagner jusqu'a la
mise en place effective des

suivre dans chaque cas ;
modéle de documents ;
proposition de contacts de

professionnels qualifiés et i . ]
évolutions prévues.
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